Produtividade adotada - Quantitativo estimado de profissionai

‘Tipo de servico

Areaa Limpar Giclo de limpeza em dias

(m2)

Produtividade adotada pelo licitante (m?)

Produtividade recomendada IN 5/2017 (m?)

N do Processo Administrativo: Licitagio n: Data: ‘Horério:
64578.000498/2025-15
Local da Prestagdo dos Servigos: Vigéncia da Contratagio: A Vigéncia é Prorrogével? ‘Prazo Miximo de Vigéncia:
HGeC 12 meses SIM 120
Objeto da Contratagio:
Prestagio de servicos de limpeza, conservagio e limpeza técnica, com de mdo de obra, materiai e insumos
Tiem Tipo de Servico Unidade de Medida: Quantidade a Contratar M2:
1|Areas internas - Pisos frios Mz 4429,27
2|Areas internas - L 6 M 261,47
3| Areas internas - 3 Mz 300,91
4| Areas internas - Oficinas Mz 552,37
5| Areas internas — Banheiros Mz 177,68
6| Areas externas — Pisos Mz 2579,38
8 externas - face externa com exposicio a situagio de risco M2 403,56
9 externas — (Areas ao hospital ) M2 325,18
10/ Area: i (DIURNO) M2 6.689,21
11| Area (NOTURNO) M2 3.862,69
Total em m? de areas a limpar 19.581,72
ltem Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade a Contratar:
12| Supervisor 44h Posto de trabalho de Supervisor 1
14| Limpador de vidros 44h Posto de trabalho de Limpador de vidros 1
15| Auxiliar de Servigos Gerais - coletor de Residuos e Roupas Sujas 12x36___| Posto de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais coletor 2
16| Auxiliar de Servigos Gerais - Diurno 44h Posto de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 44h 6
17 | Auxiliar de Servigos Gerais - Diurno 12x36 Posto de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais - Diurno 12x36 16
18| Auxiliar de Servigos Gerais - Noturno 12x36 Posto de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 12x36 9
Total estimada de is para os postos de trabalho 35
Observagdes : As dreas externas -pitios e reas verdes com metragem estimada de 4544,25 m? ndo foram incluidas no processo licitatorio conforme recomendagio da Diretoria de Saiide do Exército Brasileiro.

Quantidade estimada de profissionais

TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONALIS - SERVI

Item

TOTAL MINIMO DE PROFI.

TOTAL GERAL ESTIMADO DE PROFISSION/

12
TONALIS - POSTC

S MEDIDOS POR M

Posto de Trabalho Tipo de Jornada de Trabalho
44 horas semanais

OS DE TRABALHO DE GESTAO
S

Periodo Jornada de Trabalho Mensal

[Diumo___]44 horas semanais

na de Postos

Ocupantes por Posto

1| Areas internas - Pisos frios 1 800 a 1200
2| Areas internas — [ 61 261,47 1 450360 a 450 06
3| Areas internas - Almoxarifados/galpdes 300,91 1 20001500 a 2500 0,1
4| Areas internas — Oficinas 552,37 1 18001200 a 1800 03
5| Areas internas — Banheiros 177,68 1 200200 a 300 1
6| Areas externas — Pisos P 2.579,38 1 25001800 a 2700 1
8 ias externas — face externa com exposicdo a situacdo de risco 7 450(130 a 450 1
9 Areas asssemelhadas do hospital) 30 340|300 a 380 1
Areas Hospitalares e assemelhadas (DIURNO) 360 a 450
Areas Hospitalares e assemelhadas (NOTURNO) 360 a 450

Quantidade de Pr




INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discrimi dos Servigos (dados a
Ne do Processo Administrativo: Licitagdio ne: Data: Hordrio:
64578.000498/2025-15
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugdio contratual: Vigéncia Maxima:
HGeC
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Limpeza e Conservacao
Uniformes

Quantidade por profissional

horas

r de Servigos Gerais 44
12x36

Unidade de Medida

Auxiliar de Servigos Gerais

Supervisor

Vida Util Estimada

(meses)

Custo Unitério

Custo Anual Est

Custo Mensal Estimado
(Rs)

Especificagdo

P coletor de Residuos e Roupas
Sujas

'Y Quantidade Total
13
£ Por Fornecimento

IYIEZIEAY L impador de Vidros

Calca comprida com presilhas para cinto (modelo Pe. 4.260,54
2 Jaleco_Manga Curta Com 3 Bolsos Uniforme Profissional Cinza Logo da Empresa na parte da frente - "A SERVICO DO HGEC" nas costas Pec. 3 3 3 102 12 51,63 5.266,26 438,85
3 Boné i com insignia da empresa Pe. 2 2 2 68 12 14,29 971,72 80,98
Calgado i tipo bota it a i em PVC na cor branca,solado em PVC na cor branca, antiderrapante, acabamento
interior em meia de poliéster na cor branca, com Certificado de Aprovagéo expedido pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, do Ministério do
4 Trabalho e Emprego ou seu sucessor. Par 1 25 06 32,22 1.611,00 13425
Botina de seguranca, peso leve, antiderrapante, forma alta, de cano curto, rés gomos, forro interno resistente a ragao € rasgamento em nylon
furadinho, transpiravel e respiravel, com espuma latex em toda parte interna (extensdo da mesma), sem componentes metalicos, com biqueira de
composite que possua protetor de biqueira em borracha termopléstica em sua borda, em vaqueta macia, curtida ao cromo, cor preta, com solado em
poliuretano injetado direto no cabedal, em bidensidade, que ofereca protecao aos pés e tornozelos de maneira confortavel, devendo possuir
Certificado de Aprovagao (CA) expedido pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho — SIT, do Ministério do Trabalho € Emprego ou seu sucessor. O
couro deve possuir todas as i’ de resisténcia ao e resisténcia a tragdo e idas nas NBR
5 if Par 1 1 8 06 42,67 682,72 56,89
Bota de borracha de seguranca, confeccionada em PVC injetado, i solado interior em meia de poliester, cano
6 médio Pg. 1 1 06 32,43 64,86 541
7 Calca social comprida cés alto, com presilhas para cinto em tecido Oxford, na cor preta Pg. 3 3 12 94,00 282,00 23,50
8 Camisa social em microfibra, na cor branca ou usual da empresa Pc. 3 3 12 43,95 131,85 10,98
Capa para chuva, com capuz, manga comprida, confeccionada em Trevira dupla face 0,38 a 0,40 microns, com perfeito acabamento, soldada
9 i com botdo de press&o em plastico resistente, na cor amarela P¢. 1 1 1 1 1 35 12 14,38 503,30 41,94
10 Cinto social produzido em material sintético, com acetinado Pe. 2 2 12 3033 60,66 5,05
1 Meia Vestuario Material: Algodao, Poliamida E i Tipo: Esportiva, Cor: Branca, Tamanho: Sob MedidaC: i Adicionais: Cano Médio Par 3 3 3 3 102 12 9,70 989,40 82,45
12 Meia social, cor preta, cano longo, algodio Par 3 3 12 10,95 32,85 2,74
Calcado ocupacional, classe II, tipo A (calcado baixo), confeccionado em material polimérico de cor preta, com solado de borracha vulcanizada
antiderrapante, com absorcao de energia no calcanhar, solado resistente ao escorregamento em piso de ceramica contaminado com detergente,
resistente a agua, com palmilha interna removivel, com Certificado de Aprovagao (CA) expedido pela Secretaria de Inspecao do Trabalho — SIT, do
13 Ministério do Trabalho e Emprego ou seu sucessor. Par 1 1 06 42,07 84,14 7,01
14 Agasalho para inverno Uniforme Profissional Logo da Empresa na parte da frente -"A SERVICO DO HGEC " nas costas Pc. 1 1 1 1 1 35 12 37,43 1.310,05 109,17
15 Cracha Pc. 1 1 1 1 1 35 12 4,13
nais para rateio dos custos 35

Valor Mensal p/ funcionério 39,04

de
Todos os EPI's devem conter o

G (EPI)
CA— Certificado de Aprovagio, sua validade e a validade em uso do EPI

Quantidade dos equipamentos por posto

Estimado

de Servigos
(Rs)

Roupas Sujas
gerais 12x36
Custo Mensal Estimado

£
3
H
=
Y
3
2
5
3
5

Gerais 44 horas
Quantidade Total
Por Forecimento
Vida Util Estimada
(meses)

Custo Unitrio
(RS)

Especificagdo

[Coletor de Residuos e
Auxiliar de Servigos.
Limpador de vidros

A

Luva de borracha comum, fabricada em latex (borracha natural) com excelente flexibilidade e aderéncia, projetada com formato anatémico para
permitir o maximo de mobilidade e reduzindo a fadiga muscular do usuério. Palma com antiderrapante para manuseio seguro de objetos, com

1 e fungicida para maior do Par 2 6 25 33 01 2,45 970,20 80,85
Luva de borracha cano longo, anatdmica confeccionada em borracha natural, sem forro, superficie externa antiderrapante em alto relevo, para

2 protecdo das maos do usudrio em atividades de limpeza de ralos dos banheiros Par 25 25 01 3,12 936,00 78,00

3 Maéscara de protecdo i ) semifacial i , de filtro duplo de carvéo ativado P¢ 4 18 50 2 74 01 1,36 1.207,68 100,64

4 Maéscara cirdrgica P¢ 60 264 750 44 1.118 01 0,08 1.073,28 89,44
Avental de PVC, confeccionado em PVC laminado simples, calandrado com PVC laminado simples em sua face interna, tamanho 120x70 cm

5 i até 0 joelho), com ilhés em sua parte superior, corddo de nylon de 3mm para ajuste no pescogo e na cintura Pc 2 6 25 33 06 8,74 576,84 48,07

Oculos de protegao, produzido em policarbonato resistente a impacto e choques
fisicos de materiais sélidos e liquidos, incolor, contorno adequado do rosto

6 evitando que os olhos sejam atingidos por particulas, poeiras e respingos Par 2 6 25 1 34 06 4,50 306,00 25,50
7 Touca hospitalar P¢ 375 375 01 0,06 270,00 22,50
8 Avental para uso em ambiente hospitalar quando indicada a de contato em setores de pacientes i Pc 75 75 01 4,50 4.050,00 337,50
9 Protetor solar FPS30 para protecéo contra os raios solares P¢ 1 1 01 12,63 151,56 12,63
10 Protetor auricular de silicone tipo plug de insercdo Par 2 6 25 33 03 1,66 219,12 18,26
1 Blocante de seguranca para uso em trabalhos em altura Pc 1 1 06 348,53 697,06 58,08
12 Capacete de seguranca com fita jugular Pc 1 1 06 13,73 27,46 2,28
13 Cinturéo de seguranca do tipo paraquedista conforme previsto na NR 35 Pc 1 1 06 245,92 491,84 40,99
14 Corda de salvamento com didmetro de 12 mm P¢ 2 2 06 4,33 17,32 1,44
15 Fita ancoragem P¢ 2 2 06 51,04 204,16 17,01




Mosquetdo Pc 4
Placa de ancoragem Pc 2
Sistema linhas de vida vertical e horizontal para uso em trabalhos em altura Pc 2
Talabarte com absorvedor de energia Pc 4
Luva de seguranga para uso em trabalhos em altura Par 2
Trava queda P 4

ANANN S

06
06
06
06
06
06

239,04
1.567,32
5.200,00
1.260,56

147,08
1.059,52

Quantidade de profissionais para rateio dos custos (excluido supervisor)

34

item 2 : 1 mascara( respirador) por profissional com duragéo para 7 dias / item 3 : 2 mascaras cirurgicas por profissional por dia trabalhado( média : 1 mascara para uso a cada 6 horas)

Equipamentos , Ferramentas e Estrutura para prestacéo de servicos

Especificagdo

Quantidade Total
Por Fornecimento

Vida Util Estimada
(meses)

Valor Mensal p/ funcionario

Custo Mensal Estimado

Aspirador de pé/liquido, material pléstico alta tens@o 220 V, poténcia 1200W, tanque 20 litros * 5 422,28 422,28 3519
2 Borrifador com para 500ml 30 06 4,90 294,00 24,50
3 Carrinho coletor de lixo com idade de pelo menos 120 litros* 10 60 246,51 493,02 41,08
4 Carro Contentor para Lixo 240L* 10 60 330,00 660,00 55,00
5 Carrinho muttifuncional para limpeza com rodas que néo marcam o piso, encaixe para balde, bolsa com tampa para facil remogao do lixo* 30 60 735,21 4.411,26 367,60
6 Container de lixo em polietileno - 1000 litros, retangular com dreno* 5 60 1.229,67 1.229,67 102,47
7 Diluidor para produto quimico através de sistema Venturi, para uso em higiene geral 2 12 280,00 560,00 46,67
8 des de 50 metros - fio de 2,5mm 5 12 220,00 1.100,00 91,67
9 industrial 500 mm, Escova 500 mm, Motor Elétrico 1,00 (HP), Tenséo (V) 220, C: [ 3500meh (Aceita-se variagdo de 10% para mais ou para menos)* 60 2.530,95 2.530,95 210,91
10 Disco de Fibra Branco 500mm com flange 100 12 85,04 8.504,00 708,67
1 Disco de Fibra Preto 500mm com flange 100 12 85,04 8.504,00 708,67
12 Disco de Fibra Verde 500mm com flange 100 12 85,04 8.504,00 708,67
13 Escada de aluminio dobrével 6 degraus com protecao nos pés 5 12 220,13 1.100,65 91,72
14 Escada extensivel, em aluminio, 12 degraus, com 1 m de altura quando fechada e de 3,82 metros de altura quando aberta 2 12 573,04 1.146,08 95,51
15 Mop Gimido, material fio de algodao de alta qualidade , 140 cm , largura 22 cm, adicionais :cabo incluso e lavavel 30 12 58,50 1.755,00 146,25
16 Refil Mop timido, material fio de algodao 100 12 17,28 1.728,00 144,00
17 Esguicho tipo pistola para 5 12 12,41 62,05 517
18 Espatula manual Lamina de ago carbono 8cm 5 12 4,77 23,85 1,99
19 Lamina de borracha 40 cm - do Kit para limpeza de vidro 30 12 3,62 108,60 9,05
20 Luva para rodo - do Kit para limpeza de vidro 30 12 51,00 1.530,00 127,50
21 Rodo Limpador de_vidros, extensor ajustavel, i do cabo 6 metros de aluminio e base de 30 12 48,00 1.440,00 120,00
22 Lavadora de pisos, tipo atica, com_tens&o 220V, de limpeza 1840 m?/ H , com reservatério de dgua com de 40 litros. (Aceita-se variagdo de 10% para mais ou para menos) * 1 60 13.412,97 2.682,59 22355
23 Lavadora Industrial Lava Jato 400 Libras Motor 3HP com 10m 110/ 220 V(Aceita-se variagao de 10% para mais ou para menos)* 2 60 2.186,30 874,52 72,87
24 100 metros com i trangado para limpeza de calcadas e piso da garagem e jardim. 5 12 240,67 1.203,35 100,28
25 Mop P6 Seco Conjunto 60cm 30 12 43,76 1.312,80 109,40
26 P4 coletora de lixo em pléstico com cabo longo sem tampa 30 12 5,90 177,00 14,75
27 P4 coletora de lixo com tampa 30 12 32,65 979,50 81,63
28 Pincel, tamanho 50 mm 10 12 4,28 42,80 357
29 Placa de si &0 para piso molhado 30 12 63,00 1.890,00 157,50
30 Refil Mop P Seco tamanho de 60 cm 100 12 26,34 2.634,00 219,50
31 Rodo 40 cm com cabo plastico ou de madeira plastificada 30 12 7,05 211,50 17,62
32 Rodo duplo 60 cm com cabo plastico ou de madeira 30 12 7,97 239,10 19,93
33 Rodo duplo 90 cm com cabo plastico ou de madeira 30 12 23,49 704,70 58,72
34 Vassoura Limpa Teto com cabo longo 12 14,81 444,30 37,03
35 Balde plastico azul 10 L 12 8,69 260,70 21,73
36 Balde plastico azul 5 12 7,77 233,10 19,42
37 Balde plastico vermelho 5| 12 7,77 233,10 19,42
38 Balde plastico vermelho 10L 12 8,69 260,70 21,73
39 D de Pia 12 4,49 134,70 11,22
40 D de Vaso Sanitario 12 6,66 199,80 16,65
41 Pano multiuso 1.200 12 0,48 576,00 48,00
42 Pano de Chéo 1.200 12 1,88 2.256,00 188,00
43 Vassoura Gari 42 furos 30 12 7,53 225,90 18,82
44 Vassourinha para Sanitério 30 12 4,74 142,20 11,85
Lixeira, Material:Polietileno, Capacidade:100 L, Tipo:Cilindrico Com Tampa, Cor:Branca, Caracteristicas Adicionais:Pedal Em Ago
45 i 20 60 189,44 757,76 63,15
Lixeira,Material: Ago Inoxidavel, Capacidade:50 L, Tipo: tampa e pedal ,Caracteristicas Adicionais: Haste e Pedal para acionamento de
46 tampa* 20 60 197,60 790,40 65,86
47 Reldgio de ponto biométrico, conforme i na Portaria n° 671/2021 do MTE * 1 60 1.420,00 284,00 23,66
48 Roupeiro de aco, portas grandes, com pintura e total de i (portas) sufici a0 namero de sendo um para cada, com fechadura (a chave) ou pitdo com cadeado (um para cada 4rio) * 1 60 2.970,00 594,00 49,50
Instalagéo de contéineres com a finalidade de refeitério, sanitérios e area de descanso e sala de escritério
climatizados para os funcionérios da Contratada, além de area para armazenamento dos
49 insumos nas dependéncias da contratada. * 3 12 1.760,00 63.360,00 5.280,00
129.811,93 10.817,66
de para rateio dos custos 35 08
*Obs : vida (il estimada para 60 meses Valor Mensal p/ funcionario 309,08



INSUMOS LIMPEZA

Insumos de Limpeza e Higienizagdo

(RS)
usto Mensal Estimado

Custo Anual Estimado

Especificagio
Alcool Etilico, teor alcodlico : 70% V/V ,composicéo basica com emoliente,
forma & gel. Uso para higiene das méos , 800 ML 8,85 10.620,00 885,00
Desinfetante de nivel ir ario, C do : poli i
biguanida e quaternario de aménio. Forma Fisica: Solugédo Aquosa O
produto deve estar de acordo com a ANVISA/RDC n° 700 de 13 de maio de
2022 e RDC n° 774 de 15 de fevereiro de 2023. A agdo do produto deve
apresentar laudos de atividade antimicrobiana na forma diluida, emitidos por
Laboratérios REBLAS/ANVISAMS comprovando, entre outros, a atividade
tuberculicida pelo teste confirmatorio entre 5 a 10 minutos de contato,
através da eliminagdo de Mycobacterium bovis, conforme RDC n° 700 de 13
de maio de 2022 — ANVISA/MS na ia oficial éncia: AOAC 192
Ed./2012 — método 965.12 para micobactéria (acdo tuberculicida) e laudo de
atividade esporicida do produto diluido frente a Clostridium difficile (ATCC
9689), na forma esporulada, de acordo com Metodologia Oficial
REBLAS/ANVISA: AOAC 197 Ed.2012, cap. 6.3.05 método 966.04 e POP-M
2171, e germes multirresistentes inclusive VRE (Enterococcus faecium-
ATCC 6569 VRE) e Klebsiella KPC (ATCC BAA 1705). Deve possuir laudo
de eficacia frente a Candida Auris. Devera apresentar estabilidade apés
diluic@o de 30 dias. Devera fornecer fita reagente indicadora de atividade
para Desinfetante de Nivel Intermediario que permita checagem com

2 seguranca do teor de ativo compativel com o produto. Galdo 5L 300 12 1.423,33 426.999,00 35.583,25
Dispenser Higienizador, Material:Plastico Abs, Capacidade:800 M, Tipo
Fixagao:Parede, Cor:Branca, Aplicacdo:Maos, Caracteristicas
Adicionais:Visor Frontal Para Alcool

3 Gel Ou Liquido Unid 200 12 21,71 4.342,00 361,83
Dispenser Papel Higiénico, Material Base:Plastico Abs, Tipo:De Parede,
Cor:Branco, Caracteristicas Adicionais:Trava Para Rolo De Até 300 M,
4 Altura:27 Cm, Largura:27 Cm, Profundidade:12,50 Cm Unid 100 12 24,02 2.402,00 200,17
Sabonete Liquido, Aspecto Fisico: Cremoso, Aplicagdo: Saboneteira Para
Sabonete Liquido, Caracteristicas Adicionais:Refil 800 MI

5 Para Dispenser, Aroma:Erva-Doce Unidade 1500 12 7,50 11.250,00 937,50
Dispenser Papel Toalha, Material:Plastico Abs, Tipo:Interfolha, Cor:Branca E
Cinza, Caracteristicas Adicionais:Interfolha 3 Dobras: 23X27 Cm E 2

6 Dobras: 23X23 Cm, Di 2 X 26,70 X 12,80 Cm Unid 150 12 24,50 3.675,00 306,25
Toalha De Papel, Material:Papel, Tipo Folha:2 Dobras, Comprimento:23 Cm,
Largura:21 Cm, Cor:Branca, Caracteristicas

7 folhada, Em Pacote De 1.000 Folhas Pacote 1000 12 11,39 11.390,00 949,17
D C icao:Agente Sequestrante, ilizante, L
Componente Ativo:Tensoativo Ani6nico (Todecilbenzeno Sulfanato De,
Aplicagéo:Lavagem Talheres, Loucas, Pisos, Azulejos, Aroma:Inodoro,
8 Caracteristicas Adicionais:Liquido Viscoso, Cor Mel, Ph (100%): 6,7 A 7,0, E Galdo 5L 500 12 9,57 4.785,00 398,75
Detergente, Composigao:Tensoativo Anionico, Tesoativo Nao-I6nico Agente
Um, Aplicagao:Limpeza Em Geral, Aroma:Neutro, Caracteristicas

T

9 :Ph 6,5 A 7,5, Aspecto Fisico:Liquido Galdo 5L 360 12 6,55 2.358,00 196,50
Hipoclorito De Sédio, Aspecto Fisico:Liquido, Concentragao:Teor Minimo De
10 5% De Cloro Ativo Galdo 5L 500 12 8,15 4.075,00 339,58

Solugao Limpeza, Composigao Basica:Matéria Ativa N&o I6nica: Lauril Eter
Sulfato De, Finalidade:Limpeza De Superficies, Aplicagao:Vidros, Fémicas,
Aluminios, Etc, Caracteristicas Adicionais:Remover Gorduras, P6 E Outros

11 Tipos De Sujeira Galdo 5L 60 12 29,41 1.764,60 147,05
Detergente, Composicao: Alcool Graxo Etoxilado /Propoxilado,
i 101, Aplicagao: R De Cera Em Piso,C: istica
12 licionai: ilico, Brilho,Incolor, Aspecto Fisico:Liquido Galdo 5L 150 12 39,00 5.850,00 487,50
Cera Antiderrapante, compativel com todos os pisos :Incolor , Aspecto
13 Fisico :Liquido Galdo 5L 300 12 38,11 11.433,00 952,75
SUB-TOTAL INSUMOS 500.943,60 41.745,30
SUBTOTAL UNIFORME 16.395,90 1.651,15
SUB-TOTAL EPI 20.672,04 9.841,06
SUBTOTAL EQUIPAMENTOS 129.811,93 25.750,14
CUSTOS INDIRETOS (5%) 33.391,17 7.910,99
LUCRO (6,79%) 45.345,21
TOTAL SEM TRIBUTOS 746.559,85
TRIBUTOS( 6,15%) 45.913,43
Valor mensal estimado de gastos R$
VALOR ANUAL ESTIMADO DE GASTOS R$  792.473,28

41745,3 1.192,72



SALARIO BASE

Clausula 3° CCT

ADICIONAIS

ypador de vidros (Clavsula 11° da CCT)

valores

o
na sua proposta. O
conforme item 4.1 do‘l'elmo de Referéncia

Adicional noturno : previsto na CLT

° salario: percentual a incidir sobre a base de
calculo: 13° (décimo terceiro) Saldrio: (112)(1)x
100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo XIT
da Insirugio

Férias: Percentual a incidir sobre a base de clculo: Adicional de Férias: 12,10% (AnexoXIl
IN5)

o

per sua proposta. A planilha
apresenta 0
percentual de peri conforme
2.2 Seguro Acidente de Trabalho: item 4.1 do Termo de Referéncia
‘Transporte - arifa 1 passagem - 6 reais (

Prefeitura de Curitiba) / 44 horas ( 22
trabalhados) / 12x 36 (15 di

Alimentagdo : Cliusula 13° da CCT / Fundo de formagio clausula 23° CCT/ Assiste
‘médica Clausula 16° CCT/ ar : Cliusula 17° da CCT

Aviso prévio indenizado: At 487, § 1°, CLT, c/c
ar. 7% XX, CEI88. O TCU, por meio do Acércio
19042007~ Pleniri, com

Incidencia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado : Percentual a incidir sobre a hasa de
cilculor(8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizad

100 Clclr(Remuneragio do Empregado x (04%) - Moltado FGTS ¢
Contribugdes Socais sobre o Avis

wiso Prévio Indenizado : Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90.

© XI d Instugdo Nomativa SEGES/MPDGIT 5, de
lasobre FGT

de
5 55% w[:wme a empregados demmdus e nio
. Assil

prévio

malmdn) Percentual a incidir surm abase de

Jopaa oprcemual e sob  base e
P ((1/12) X 00555) x 100 =0,46% Cilculo

e
,40)°0,9]°(1+0,0833+0,121) = 3,47%; Onde: (0,08) = Aliquota do FGTS.

(8%); (0,40) = Valor da Mula do FGTS indenizado (40%):(0,90) = Considerando que 10%
i i sobr 1=

o Avio Prévio
(0.46%)

% do 13° sal

(0,121) = % de feérias+ adicional de.
fiérias.

Aviso Prévio Trabalhado : Arts, 487 ¢ 488, CLT,
e art. 7%, XXI, CF/88. C

ncidenca dos Encargos do tem 22 sobre Aviso Pévio Trabalhado: Percentual

do TCU, Ackrdio 1862017 - leniio, o
Aviso Prévio

cidir Gdulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio
Mabalhado). Conforme ntendimento doTCU Amniao 1. ma/zrm Plenirio, o percentual
révio.

mmln.da & de 1,94%, masque deve ser pago
penss noprimeianodoconrato, devendo ser
excluido da planilha apar uma

Avlwl’nvlu ‘Trabalhado e Mulia do FGTS) serdo devidos apenas no primeiro ano de
visncia do conrto, e nocso e eventual prormogagi,srforetirados com viincaapri
do primel 4 it

vez que s6 haverd uma pitatap g
indenizagio por empregado. O clculo estd
demonstrado a seguir: [(100% /30) x 7)/ 12
=1,94%0nde: 100% = saldrio integral; 30 =

enga,

leniio TCU. Mulia do FGTS Cnmnhm; e i ot

‘Trabalhado : At. 18, § 1°, Lei 8.036/90. Haja vista que o percentual previsio para retengio
6 ~blogueada p FGTS sobre o

aviso prévio

més;

que o percentual
do FGTSsobre o Aviso Prévio Indenizado fof de 3,47%, sugere-se a

ausentar; 12 = niimero de meses no ano.

. ou seja, 0,53%, para oitem multa do FGTS sobre o Aviso

Férias: IN n° 052017 ((5/55) x 100] = 9,09%.

ias Legais : Conforme Manual

custo e formagao de pregos do MP, de maio de 2011, deve-seut

de ausenclzs legals de cada uabalhador por ano.Percentual a incidi sobre a base de
ul

i de média de ausénca) (30 dis) X (112 2166% CleuloRemuneragio

cila
do

AnugntnpmAudmmde'lhhal.hn N
[(15/360) x 3,0:

Licenga Paternidade 4Cnada peloart. 7, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1*
dos At das

de mao de 2011, deve-seobsevar,com bise em dadus €0 IBGE, que nascem o de 1 5%

delicenga) /(30 ias)/ (1 o 159 i

Percenual o incidir sobr b de Il (V121 x 02 100

=0,06% Onde: 412 =

IBGE; 100 =

(0.06%)

Uniforme / EP1/

Base de cilculo discriminados em planilhas de or




Custos Indiretos e Lucro

considera-se uma boa prética o estabelecimento, pela Administragao, de
percentuais maximos para os itens de custos indiretos e lucro, a exemplo
do que exercita o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Supremo
Tribunal Federal (STF)1 em seus editais, estabelecendo 5,0% e 10,0%,
respectivamente, para custos indiretos e lucro . "Nota Técnica n®
1/2007- 5CI, de13 de dezembro de 2007. Percentual de lucro adotado de
6,79% conforme parecer da Diretoria de Satide do Exército DIEx no
2273-Div Log Sau Asst/SDir Sau/D Sau de 28 de marco de 2025

Tributos PIS e COFINS

CD + C1 + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do PIS.
CD + C1 + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do COFINS

‘Tributo municipal ISS

Artigo 4. Lei 40/2021 da Prefeitura de Curiiba




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ANEXO IVA/IV B (IN 05/2017)

N2 Processo [

64578.000498/2025-15

Licitacdo N2 |

Dia e hora [

DISCRIMINAGAO: Prestacio de servigos de limpeza, conservagdo e limpeza técnica, com fornecimento de méo de obra,

materiais, equipamentos e insumos, conforme condi e no Edital e anexos
A Data de apre a0 da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Curitiba/PR
[o Ano Acordo, C 30 ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N2 de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. N " " Quantidade total a contratar (em
Ti dade de Medi
ipo de Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Servente 44hs 1 6
1- MODULOS
Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para icdo dos custos refe a mao-de-ob
1 Tipo de Sevicos (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées - (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Servente 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salério Base 1.764,00
B Adicional de Peric 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional por Trabalho Noturno 0,00
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Adicional de Gratificacdo de Funcdo 0,00
Total: 1.764,00
MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,94
B [Ferias e Adicional de Férias 12,10% 213,44
Total: 20,43% 360,38
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 C icdo do GPS e FGTS (%) VALOR (RS
A INSS 20,00% 424,88
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 53,11
c Seguro Acidente de Trabalho (Célculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentério de 1,00% 21,24
Prevengdo de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1,50% 31,87
E SENAI OU SENAC 1,00% 21,24
F SEBRAE 0,60% 12,75
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 169,95
Total 34,80% 739,28
6 23- icios Mensais e Didrios.
23 Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 264,00
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneracao) -105,84
B Ali £l 805,00
C li tacdo Férias 0,00
D Fundo de Formacdo 28,00
E isténcia Médica 87,50
F Beneficio Social Familiar 28,00
G Outros (especificar)
Total 1.106,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e icios anuais, mensais e didrios
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 360,38
2.2 Ce icdo do GPS e FGTS 739,28
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.106,66
Total 2.206,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisdo (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio 0,46% 11
B idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% 0,70
[o Multa do FGTS e ContribuicSes Sociais do Aviso Prévio Indenizado 3,47% 61,21
D Aviso Prévio 1,94% 34,22
E éncia dos encargos do 6 2.2 sobre Aviso Prévio 0,68% 12,17
F Multa do FGTS e ContribuicSes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,35
Total 7,11% 125,77

1320

4025



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

6 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,09% 160,34
B Auséncias Legais 1,66% 29,28
[o Licenca Paternidade 0,02% 0,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 0,53
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,06
F Outros ifi
Subtotal 10,96% 191,56
Total 10,96% 191,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 VALOR (RS
A Intervalo para repouso ou £]
Subtotal
B idéncia do Submédulo 2.2 sobre intrajornada 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do issi Ausente
4 [ Custo de ic3o do Profi: Ausente VALOR (R$)
41 [Auséncias Legais 191,56
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 191,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 39,04
B Epis 50,67
C Materiais e Equi 1tos 309,08
D Insumos Limpeza 1.192,72
. ‘Total . 1.591,51
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 293,96
B Lucro 6,79% 419,16
C
C.1.1 Tributos Federais PIS 0,65% 46,91
C.1.1Tributos Federais COFINS 3,00%% 163,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 1SS 2,50% 180,41
Total Tributos 6,15% 227,32
Total 940,43
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo-de-obra vil a 3 (valor por VALOR (R$)
A Médulo 1 - C do da 1.764,00
B Médulo 2 - Encargos e i Anuais, Mensais e Diarios 2.206,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,77
D Médulo 4 - Custo de icdo do profissional Ausente 191,56
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.591,51
Subtotal (A+B +C+D +E) 5.879,16
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 940,43
Valor Total por Empregado 6.819,60

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Tipo de Servigo Valor Proposto Empregados Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Tz{tal do
por Empregado por Posto Servigo
por Posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servente 44hs RS  6.819,60 1 RS 6.819,60 6 RS 40.917,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 + 1) RS 40.917,60

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricio VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 6.819,60
B Valor mensal do servico 40.917,60
C Valor global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 491.011,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ANEXO IVA/IV B (IN 05/2017)

N2 Processo [

64578.000498/2025-15

Licitacdo N2 |

Dia e hora [

DISCRIMINAGAO: Prestagio de servigos de limpeza, conservagio e limpeza técnica, com fornecimento de mo de obra,

materiais, e insumos, e no Edital e anexos
A Data de apre da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Curitiba/PR.
[o Ano Acordo, C ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da unidade de
medida)
Servente 12x36 Diurno 1 16
1-MODULOS
Méo-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados para dos custos refe a mao-de-ob
1 Tipo de Sevicos (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Cl icacdo Brasileira de Ocupacdes - (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Servente 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano)| 1/2/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Saldrio Base 1.764,00
B Adicional de Peri 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Funcdo 0,00
Total: 1.764,00
MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$)
A [13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,94
B ‘Férias e Adicional de Férias 12,10% 213,44
Total: 20,43% 360,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
22 GPS, FGTS e outras ibuicd (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 424,88
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 53,11
c Segurg Acidente de Trabalho (Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentério de 1,00% 21,24
Prevengio de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1,50% 31,87
E SENAI OU SENAC 1,00% 21,24
F SEBRAE 0,60% 12,75
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 169,95
Total 34,80% 739,29
23- icios Mensais e Didrios.
23 icios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 180,00
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneracao) -105,84
B i tacdo 805,00
C Ali &0 Férias 0,00
D Fundo de Formacdo 28,00
E isténcia Médica 87,50
F Beneficio Social Familiar 28,00
G Outros ifi
Total 1.022,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e anuais, mensais e didrios
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 360,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 739,29
2.3 icios Mensais e Didrios 1.022,66
Total 2.122,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) VALOR (R$]
A Aviso Prévio 0,46% 8,11
B idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% 0,65
C Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais do Aviso Prévio Indenizado 3,47% 61,21
D Aviso Prévio 1,94% 34,22
E idéncia dos encargos do 2.2 sobre Aviso Prévio 0,68% 11,91
F Multa do FGTS e ContribuicSes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,35
Total 7.11% 125,45

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

1440
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4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,09% 274,26
B Auséncias Legais 1,66% 50,08
C Licenca Paternidade 0,02% 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 3,77
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,81
F Outros (especificar)
Subtotal 10,96% 330,53
Total 10,96% 330,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 VALOR (RS
A Intervalo para repouso ou £l
Subtotal
B idéncia do Submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do Ausente
4 [ Custo de icdo do Ausente VALOR (R$]
4.1 |Auséncias Legais 330,53
4.2 [intrajornada 0,00
Total 330,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$]
A Uniformes 39,04
B Epis 50,67
C Materiais e Equipamentos 309,08
D Insumos Limpeza 1.192,72
1"ota| 1.591,51
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$]
A Custos Indiretos (incluso diferenca p/ saldrio minimo R$ 15,23) 5,00% 296,69
B Lucro 6,79000% 423,05
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) PIS (0,65%) COFINS(3%) 3,65% 265,85
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 1SS 2,50% 182,09
Total Tributos 6,15% 447,94
Total 1.167,68
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vil 3 execucdo (valor por ) VALOR (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da a 1.764,00
B Modulo 2 - Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios 2.122,33
[o Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 125,45
D Mddulo 4 - Custo de icdo do profissional Ausente 330,53
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.591,51
Subtotal (A+B +C+D +E) 5.933,82
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.167,68
Valor Total por Empregado 7.101,50
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) ) Valor Proposto |  Qtde de Valor Proposto Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico Empregados A
por Empregado por Posto Postos Servigo
por Posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servente 12x36 Diurno RS  7.101,50 2 RS 14.203,00 8 R$113.624,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (| +11 + 1) R$113.624,00

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 14.203,00
B Valor mensal do servico 113.624,00
C Valor global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato). 1.363.488,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ANEXO IVA/IV B (IN 05/2017)

N2 Processo

64578.000498/2025-15

Licitacdo N2
Dia e hora
DISCRIMINAGAO: Prestacio de servigos de limpeza, conservagio e limpeza técnica, com fornecimento de mio de
obra, materiais, equi e insumos, icd i e énci no Edital e
anexo
A Data de apre a0 da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Curitiba/PR
[o Ano Acordo, C 30 ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
N2 de meses de execucéo contratual 12

D
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de Medida contratar (em fungdo da
unidade de medida)
Coletor de residuos 12x36 1 2
Diurno
1-MODULOS
Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para icdo dos custos refe a mao-de-ob
1 Tipo de Sevicos (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées - (CBO) 5142-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Coletor de residuos 12x36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salério Base 1.764,00
B Adicional de Peric 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Funcdo 0,00
Total: 1.764,00
MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 \139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 833% 146,94
B ‘Férias e Adicional de Férias 12,10% 213,44
Total: 20,43% 360,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 424,88
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 53,11
c Segurcf Acidente de Trabalho (Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentario de 1,00% 21,24
Prevengio de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1,50% 31,87
E SENAI OU SENAC 1,00% 21,24
F SEBRAE 0,60% 12,75
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 169,95
Total 34,80% 739,29
6 2.3- icios Mensais e Didrios.
2.3 Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 180,00
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remunerac&o) -105,84
B A 40 805,00
C Ali do Férias 0,00
D Fundo de Formacdo 28,00
E isténcia Médica 87,50
F Beneficio Social Familiar 28,00
G Outros i
Total 1.022,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e anuais, mensais e didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 360,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 739,29
23 icios Mensais e Didrios 1.022,66
Total 2.122,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis&o para Rescisdo (%) VALOR (R$]
A Aviso Prévio Indenizad 0,46% 8,11
B é do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% 0,65
C Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais do Aviso Prévio Indenizado 3,47% 61,21
D Aviso Prévio 1,94% 34,22
E idéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,68% 11,91
F Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,35
Total 7,11% 125,45

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
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a1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,09% 274,26
B Auséncias Legais 1,66% 50,08
[o Licenca Paternidade 0,02% 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 3,77
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,81
F Outros ifi
Subtotal 10,96% 330,53
Total 10,96% 330,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 VALOR (RS
A Intervalo para repouso ou 5
Subtotal
B idéncia do Submddulo 2.2 sobre intrajornada 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do issi Ausente
4 [ Custo de icdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 [Auséncias Legais 330,53
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 330,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 39,04
B Epis 50,67
C Materiais e Equi 1tos 309,08
D Insumos Limpeza 1.192,72
. 'I"otal . 1.591,51
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro VALOR (R$)
A Custos Indiretos (incluso diferenca p/ salario minimo R$ 15,23) 5,00000% 296,69
B Lucro 6,79000% 423,05
[o Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) PIS (0,65%) COFINS(3%) 3,65% 265,85
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 1SS 2,50% 182,09
Total Tributos 6,15% 447,94
Total 1.167,68
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vi a £l (valor por VALOR (R$]
A Modulo 1-C icdo da a0 1.764,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.122,33
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 125,45
D M@dulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente 330,53
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.591,51
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.933,82
F ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.167,68
Valor Total por Empregado 7.101,50
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
§ . Valor Proposto | . 2tde de Valor Proposto Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados N
por Empregado por Posto Postos Servigo
por Posto
(A) (8) (<) (D)=(BxC) (E) (F)= (D xE)
Coletor de residuos 12x36 Diurno| R$ ~ 7.101,50 2 RS 14.203,00 1 R$14.203,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (| + 11 + 111 R$14.203,00

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 14.203,00
B Valor mensal do servico 14.203,00
C Valor global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 170.436,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ANEXO IVA/IV B (IN 05/2017)

N2 Processo [

64578.000498/2025-15

Licitacdo N2 |

Dia e hora [

DISCRIMINAGAO: Prestacio de servigos de limpeza, conservagdo e limpeza técnica, com fornecimento de mao de obra,

materiais, equipamentos e insumos, conforme condi e no Edital e anexos
A Data de apre a0 da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Curitiba/PR
[o Ano Acordo, C 30 ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
N2 de meses de execucéo contratual 12

D
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de
medida)
Servente 12x36 noturno 1 9
1-MODULOS
M&o-de-obra
M e-obra vinculada a execucdo contratual
Dados para i¢do dos custos 4 méo-de-ob
1 Tipo de Sevicos (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes - (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R 1.764,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente noturno 12 x36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Saldrio Base 1.764,00
B Adicional de Peri 0,00
[o Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 175,60
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 121,91
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Funcdo 0,00
Total: 2.061,51
MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$]
A ‘ 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 171,72
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 249,44
Total: 20,43% 421,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ico (%) VALOR (RS
A INSS 20,00% 496,54
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 62,07
c Segurq Acidente de Trabalho (Célculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentario de 1,00% 24,83
Prevengio de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1,50% 37,24
E SENAI OU SENAC 1,00% 24,83
F SEBRAE 0,60% 14,90
G INCRA 0,20% 4,97
H FGTS 8,00% 198,61
Total 34,80% 863,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 icios Mensais e Didrios VALOR (R$]
A Transporte 180,00
Desconto de Vale Transporte -105,84
B i & 805,00
C A 4o Férias 0,00
D Fundo de Formacdo 28,00
E Assisténcia Médica 87,50
F Beneficio Social Familiar 28,00
G Outros (especificar)
Total 1.022,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e icios anuais, mensais e didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 421,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 863,97
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.022,66
Total 2.307,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio 0,46%
B idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio izad 0,04% 0,76
C Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais do Aviso Prévio Indenizado 3,47% 71,53
D Aviso Prévio Trabalhad: 1,94% 39,99
E é dos encargos do 6 2.2 sobre Aviso Prévio 0,68% 13,92
F Multa do FGTS e ContribuicSes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,93
Total 7,11% 146,61

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

180

805



a1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,09% 320,08
B Auséncias Legais 1,66% 58,45
[o Licenca Paternidade 0,02% 0,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 4,40
E Afastamento Maternidade 0,06% 2,11
F Outros ifi
Subtotal 10,96% 385,75
Total 10,96% 385,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 VALOR (RS
A Intervalo para repouso ou 5
Subtotal
B idéncia do Submddulo 2.2 sobre intrajornada 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do issi Ausente
4 [ Custo de ic3o do Ausente VALOR (R$)
41 [Auséncias Legais 385,75
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 385,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes 39,04
B Epis 50,67
C Materiais e Equi 1tos 309,08
D Insumos Limpeza 1.192,72
. . 1"otal . 1.591,51
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos (incluso diferenca salario minimo RS 15,23) 5,00% 324,66
B Lucro 6.79% 462,93
[o Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) PIS (0,65%) COFINS(3%) 3,65% 290,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 1SS 2,50% 199,25
Total Tributos 6,15% 490,17
Total 1.277,76
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vi a £l (valor por VALOR (R$]
A Modulo 1-C icdo da a0 2.061,51
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.307,80
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 146,61
D M@dulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente 385,75
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.591,51
Subtotal (A+B+C+D +E) 6.493,19
F ‘Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.277,76
Valor Total por Empregado 7.770,94
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) ) Valor Proposto | _ Qtde de Valor Proposto Qtde.de | Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados N
por Empregado por Posto Postos Servigo
por Posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servente 12x36 noturno RS  7.770,94 1 RS 7.770,94 9 RS  69.938,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +111) RS 69.938,46
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo VALOR (R$]
A Valor proposto por unidade de medida 7.770,94
B Valor mensal do servico 69.938,46
C Valor global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) 839.261,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ANEXO IVA/IV B (IN 05/2017)

N2 Processo [

64578.000498/2025-15

Licitacdo N2 |

Dia e hora [

DISCRIMINAGAO: Prestacio de servigos de limpeza, conservagdo e limpeza técnica, com fornecimento de mao de obra,

materiais, equipamentos e insumos, conforme condi e no Edital e anexos
A Data de apre a0 da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Curitiba/PR
[o Ano Acordo, C 30 ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
N2 de meses de execucéo contratual 12

D
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de
medida)
Supervisor 44hs 1 1
1-MODULOS
Méo-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados para icdo dos custos refe a mao-de-ob
1 Tipo de Sevicos (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Cl icacdo Brasileira de Ocupacdes - (CBO) 4101-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.807,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Supervisor 44h
5 Data base da categoria (dia/més/ano)| 1/2/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Saldrio Base 2.807,00
B Adicional de Peri 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Funcdo 0,00
Total: 2.807,00
MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$)
A [13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% 233,82
B ‘Férias e Adicional de Férias 12,10% 339,65
Total: 20,43% 573,47
2.2 - Encargos i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ico!
2.2 GPS, FGTS e outras icd (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 676,09
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 84,51
c Segurg Acidente de Trabalho (Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentério de 1,00% 33,80
Prevengdo de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1,50% 50,71
E SENAI OU SENAC 1,00% 33,80
F SEBRAE 0,60% 20,28
G INCRA 0,20% 6,76
H FGTS 8,00% 270,44
Total 34,80% 1.176,40
23- icios Mensais e Didrios.
23 icios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 264,00
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneracao) -168,42
B i tacdo 805,00
C Ali &0 Férias 0,00
D Fundo de Formacdo 28,00
E isténcia Médica 87,50
F Beneficio Social Familiar 28,00
G Outros ifi
Total 1.044,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e icios anuais, mensais e didrios
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 573,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.176,40
23 icios Mensais e Didrios 1.044,08
Total 2.793,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) VALOR (R$]
A Aviso Prévio 0,46% 12,91
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% 1,03
C Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais do Aviso Prévio Indenizado 3,47% 97,40
D Aviso Prévio 1,94% 54,46
E idéncia dos encargos do 6 2.2 sobre Aviso Prévio 0,68% 18,95
F Multa do FGTS e ContribuicSes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 14,88
Total 7.11% 199,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais

#REF!
#REF!

264

805



a1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,09% 434,91
B Auséncias Legais 1,66% 79,42
[o Licenca Paternidade 0,02% 0,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 5,98
E Afastamento Maternidade 0,06% 2,87
F Outros ifi
Subtotal 10,96% 524,14
Total 10,96% 524,14
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 VALOR (RS
A Intervalo para repouso ou 5
Subtotal
B idéncia do Submddulo 2.2 sobre intrajornada 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do issi Ausente
4 [ Custo de ic3o do Ausente VALOR (R$)
41 [Auséncias Legais 524,14
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 524,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)
A Uniformes 39,04
B EPI
C Materiais e Equi 1tos 309,08
D Insumos limpeza 1.192,72
. 1"otal . 1.540,84
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 393,28
B Lucro 6.79% 560,78
[o Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) PIS (0,65%) COFINS(3%) 3,65% 352,40
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 1SS 2,50% 241,37
Total Tributos 6,15% 593,77
Total 1.547,82
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vi a £l (valor por VALOR (R$]
A Modulo 1-C icdo da a0 2.807,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.793,95
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 199,63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente 524,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.540,84
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.865,56
F ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.547,82
Valor Total por Empregado 9.413,38
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | _ Qtde de Valor Proposto Qtde.de | Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados .
por Empregado Preg: por Posto Postos Servigo
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Supervisor 44hs RS 9.413,38 1 R$ 9.413,38 1 R$ 941338
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +111) RS  9.413.38
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo VALOR (R$]
A Valor proposto por unidade de medida 9.413,38
B Valor mensal do servico 9.413,38
C Valor global da Proposta (valor mensal x n meses do contrato). 112.960,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ANEXO IVA/IV B (IN 05/2017)

N2 Processo ‘ 64578.000498/2025-15

Licitacdo N2 |

Dia e hora [

DISCRIMINAGAO: Prestacio de servigos de limpeza, conservagdo e limpeza técnica, com fornecimento de mao de obra,
materiais, equipamentos e insumos, conforme lico i e exigénci: i no Edital e anexos
A Data de apre a0 da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Curitiba/PR
[o Ano Acordo, C 30 ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
N2 de meses de execucéo contratual 12

D
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungio da unidade de
medidal
Limpador de vidros 44h 1
1-MODULOS

Mé&o-de-obra

para i¢do dos custos a mao-de-ob

Tipo de Sevicos (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - (CBO) 5143-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional R 1.764,00

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpador de vidros 44h

Data base da categoria (dia/més/ano)l 1/2/2025

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Saldrio Base 1.764,00
B Adicional de Peri i 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional de Risco 40,00
Total: 1.804,00

MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$]
A ‘ 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 150,27
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,28
Total: 20,43% 368,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd (%) VALOR (RS
A INSS 20,00% 434,51
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 54,31
c Segurq Acidente de Trabalho (Célculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentario de 1,00% 21,73
Prevengdo de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1,50% 32,59
E SENAI OU SENAC 1,00% 21,73
F SEBRAE 0,60% 13,04
G INCRA 0,20% 4,35
H FGTS 8,00% 173,80
Total 34,80% 756,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 icios Mensais e Didrios VALOR (R$]
A Transporte 264,00
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneracao) -105,84
B Ali & 805,00
C A 4o Férias 0,00
D Fundo de Formacdo 28,00
E Assisténcia Médica 87,50
F Beneficio Social Familiar 28,00
G Outros (especificar)
Total 1.106,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e icios anuais, mensais e didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 368,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 756,05
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.106,66
Total 2.231,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio 0,46% 8,30
B idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio izad 0,04% 0,66
C Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais do Aviso Prévio Indenizado 3,47% 62,60
D Aviso Prévio Trabalhad: 1,94% 35,00
E é dos encargos do 6 2.2 sobre Aviso Prévio 0,68% 12,18
F Multa do FGTS e ContribuicSes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,56
Total 7,11% 128,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais




a1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,09% 280,42
B Auséncias Legais 1,66% 51,21
[o Licenca Paternidade 0,02% 0,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 3,86
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,85
F Outros ifi
Subtotal 10,96% 337,95
Total 10,96% 337,95
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 VALOR (RS
A Intervalo para repouso ou 5
Subtotal
B idéncia do Submddulo 2.2 sobre intrajornada 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do issi Ausente
4 [ Custo de ic3o do Ausente VALOR (R$)
41 [Auséncias Legais 337,95
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 337,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes 39,04
B Epis 50,67
C Materiais e Equi 1tos 309,08
D Insumos Limpeza 1.192,72
. 1"otal . 1.591,51
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 304,65
B Lucro 6.79% 434,40
[o Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) PIS (0,65%) COFINS(3%) 3,65% 272,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 1SS 2,50% 186,98
Total Tributos 6,15% 459,96
Total 1.199,01
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vi a £l (valor por VALOR (R$]
A Modulo 1-C icdo da a0 1.804,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.231,27
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 128,30
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente 337,95
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.591,51
Subtotal (A+B+C+D +E) 6.093,03
F ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.199,01
Valor Total por Empregado 7.292,04
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | _ Qtde de Valor Proposto Qtde.de | Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados .
por Empregado Preg: por Posto Postos Servigo
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Limpador de vidros 44h RS 7.292,04 1 R$ 7.292,04 1 RS 7.292,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +111) RS  7.292,04
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo VALOR (R$]
A Valor proposto por unidade de medida 7.292,04
B Valor mensal do servico 7.292,04
C Valor global da Proposta (valor mensal x n meses do contrato). 87.504,48




Valor Mensal | Quantidade Valor total

Item | Municipio Descricéo do Posto de Postos ——" Valor total Global
Servente de
1 Limpeza 12x36 R$ 14.203,00 8 R$ 113.624,00 | R$ 1.363.488,00
Diurno
Servente de
2 Limpeza 12x36 R$ 7.770,94 9 R$ 69.938,46 | R$ 839.261,52
Noturno
Curitiba
3 Servente 44hs R$ 6.819,60 6 R$40.917,60 | R$491.011,20
Coletor de residuos
4 diurno 12x36 R$ 14.203,00 1 R$ 14.203,00 | R$ 170.436,00
5 "'mpadiaﬂe vidros | b 7292,04 1 R$7.292,04 | R$87.504,48
6 Supervisor 44h R$ 9.413,38 1 R$ 9.413,38 R$ 112.960,56

VALOR MENSAL | R$ 255.388,48

VALOR ANUAL - 12 MESES

RS 3.064.661,76

[ 20%

[ R$51.077,70

| R$204.310,78

100%

R$ 255.388,48




